
 
ประกา คณะพาณิชย า ตรและการบญัช ี

ม า ิทยาลยัธรรม า ตร 
เร่ือง   รับ มัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานม า ิทยาลัย าย ิชาการ  

ตาแ นงอาจารยทางดานการบญัชี คร้ังที่ 3/2566 
-------------------------------------- 

 
ด ยคณะพาณิชย า ตรและการบัญชี ม า ิทยาลัยธรรม า ตร มีค ามประ งคจะรับ มัครบุคคลเขา

รับการคัดเลือกเปนพนักงานม า ิทยาลัย าย ิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
1. ตําแ นงที่รับ มัคร 

1.1. อาจารยทางดานการบัญช ี                จาน น   1   อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

  -   ุ ิปริญญาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
  -   ุ ิปริญญาโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท 
 

2. เงื่อนไขของตําแ นง 
2.1. ที่ านการคัดเลือกจากคณะพาณิชย า ตรและการบัญชี เปนพนักงานม า ิทยาลัย 

าย ิชาการ ตาแ นงอาจารย จะ ดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อ ด านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริ าร

ม า ิทยาลัยแล  
2.2. ที่ ดรับการคัดเลือกจะตอง ามาร ปป ิบัติงาน ณ คณะพาณิชย า ตรและการบัญชี 

ม า ิทยาลัยธรรม า ตร นยรัง ิตและทาพระจันทร ด ตามภาระงานที่ ดรับมอบ มาย 
2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยระ างการชด ชทุน าก านการคัดเลือกจะตองมี นัง ือ

ยินยอมจากตน ังกัด และแ ลงทุน ยาย านที่ชด ชทุน ด 
 

3. คุณ มบัติของผูมี ิทธิเขารับการคัดเลือก 
3.1. คุณ มบัติทั่ ป 

3.1.1. มีคุณ มบัติครบ  นตามค าม นขอ 11 แ งขอบังคับม า ิทยาลัยธรรม า ตร  
าด ยการบริ ารบุคคลพนกังานม า ิทยาลัย พ. . 2559 (ภาค น ก 1) 

3.1.2. าเรจการ ึก าระดับปริญญา น ลัก ตรที่ านักงานปลัดกระทร งการอุดม ึก า 

ิทยา า ตร ิจัยและน ัตกรรม ( ป.อ .) รือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) รือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือน น าบันอุดม ึก า 

(ก.พ.อ.) รับรอง 
3.1.3.  มัครเพ ชายตอง ดรับการยกเ นการเกณ ท าร รือ านการเกณ ท ารแล  
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3.2. คุณ มบัติเ พาะตาแ นง 

3.2.1. าเรจการ ึก าระดับปริญญาเอก รืออยระ าง ึก าระดับปริญญาเอก  
โดย านการ อบปองกันโครงรางดุ ฎี ิทยานิพนธ ทางดานการบัญชี รือ าขา ิชา

ที่เก่ีย ของ 
3.2.2. มี ิทยานิพนธ รือมีประ บการณป ิบัติงาน น าขา ิชาที่มอบ มาย  อน รือ 

ทา ิจัย 
3.2.3. ามาร ชภา า ทย ทั้ง ง พด อาน เขียน ด นระดับดี และ ชภา า ทย นการ

อน ด 
กรณีที่  มัครมีตาแ นงทาง ิชาการตั้งแตระดับ ช ย า ตราจารยข้ึน ปที่ ดรับการแตงตั้ง

ตาม ลักเกณ และ ิธีการที่มีมาตรฐาน มต่าก าขอบังคับม า ิทยาลัยธรรม า ตร าด ย ลักเกณ และ ิธีการ

แตงตั้งตาแ นงทาง ิชาการของคณาจารยประจา รือประกา คณะกรรมการขาราชการพลเรือน น าบันอุดม ึก า 

(ก.พ.อ.) กา นดอยกอนแล  มตองอยภาย ตเกณ ตามขอ .2.1 และขอ 3.2.2 
3.3. การพิจารณาค าม ามาร ดานภา าตางประเท  

3.3.1.  มัครตอง ดคะแนน ลการทด อบภา าตางประเท อยาง ดอยาง นึ่ง มนอย

ก าคะแนนที่กา นด  นตารางนี ้
ประเภทการทด อบ เกณ คะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเตม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเตม ) 213 
- Internet Based (คะแนนเตม ) 79 

2. IELTS (คะแนนเตม ) 6.5 
3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเตม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเตม ) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเตม 120) 75 
 

ลการทด อบภา าตางประเท ตามตารางที่กา นดขางตนตองมีอายุ มเกิน องป 
นับ ึง ัน มัคร 

 ด รับการคัดเลือก ึ่งมี คุณ มบัติดังตอ ปนี้  อาจ ด รับยกเ น มตองแ ดงคะแนน 
ลการทด อบภา าตางประเท ตามตาราง  

 -  า เรจการ ึก า น ลัก ตรนานาชาติ รือ ลัก ตรที่ จัดการเ รียนการ อน 
เปนภา าอังก  ภา าจีน รือภา าอ่ืนที่  นงานกา นด โดย ลัก ตรดังกลา ตอง ดรับการรับรองจาก านักงาน

ปลัดกระทร งการอุดม ึก า ิทยา า ตร ิจัยและน ัตกรรม ( ป.อ .) รือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

รือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน น าบันอุดม ึก า (ก.พ.อ.)   
-   ดรับการคัดเลือกเปนชา ตางประเท ที่มีค าม ามาร ชภา าอังก นการ ื่อ าร

ระดับดีมาก  
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3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดาน ุขภาพ 
 เขารับการคัดเลือกจะตอง มเปนโรค ดังตอ ปนี้  

(1) ัณโรค นระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชาง นระยะที่ปราก อาการเปนที่รังเกียจแก ังคม  
(3) โรคติดยาเ พติด โท   
(4) โรคพิ ุราเร้ือรัง  
(5) โรค ต ายเร้ือรัง  
(6) โรค มองเ ื่อม 
(7) โรคทางจิตเ ช นระยะที่ปราก อาการเดนชัด รือรุนแรงและเปนอุป รรค 

ตอการป ิบัติงาน น นาที่ 
(8) โรคติดตอรายแรง รือโรคเร้ือรัง ที่ปราก อาการเดนชัด รือรุนแรงและเปนอุป รรค

ตอการป ิบัติงาน น นาที่ ตามที่ ก.พ. กา นด 
เขารับการคัดเลือกตอง ดรับการตร จและรับรองจากแพทย า ม ดเปนโรคตาม (1) ึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และ นา บรับรองแพทยที่ทาการตร จมาแ ดงประกอบด ย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ค าม ลาดทางอารมณ ุขภาพจิต และ

คุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางาน มี ลักเกณ ดังตอ ปนี้ 
(1) เขารับการคัดเลือกตองเปน มีจริยธรรมและคุณธรรมที่ อดคลองกับจรรยาบรรณ

ของคณาจารยประจาของม า ิทยาลัย  
(2)  เข า รับการคัดเลือกตองมี ลทด อบค าม ลาดทางอารมณ  ุขภาพจิต 

และคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางานที่มีระยะเ ลา มเกิน นึ่งปนับแต ันทด อบ

นดานตาง  ดงัตอ ปนี้ 
(2.1) ดานค าม ลาดทางอารมณ ดแก การค บคุมตนเอง เ น จ อ่ืน รับ ิดชอบมี

แรงจง จ ตัด ิน จและแกปญ า ัมพันธภาพ ภมิ จตนเอง พอ จชี ิต ุข งบ

ทาง จ 
(2.2) ดาน ุขภาพจิต ดแก กระบ นการรคิด การประม ล ิ่งตาง  อยางตรงตาม

ค ามเปนจริง รือมีลัก ณะค ามคิดแปลกแยก เชิงลบ รือปญ าระบบ

อารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เ รางายมาก รือ า ุน จค บคุม  งบ ดยาก 

เปนตน 
(2.3) ดานคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางาน ดแก 

(2.3.1) ค ามมั่นคงทางอารมณ เชน มีค าม นักแนน อดทนอดกลั้น 
ามาร ตั้งรับกับ านการณที่กระตุน รือยั่ ยุ ด และแ ดงออก

อยางเ มาะ ม 
(2.3.2) การมีมนุ ย ัมพันธและค ามเปนมิตร เชน มีค าม  าง จ จริง จมี

ค ามยอมรับ อ่ืน และ ามาร ทางานร มกลุมกับ อ่ืน ด เปนตน 
(2.3.3) ค าม ิตกกัง ล เชน ม ั่น  รือ ิตกกัง ลอยาง รเ ตุ ล 

และ ามาร ปรับตั ดอยางเ มาะ ม เปนตน 
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(3) คุณลัก ณะค ามเ มาะ มอ่ืนที่เปนประโยชนตอการป ิบัติ นาที่ของคณาจารย

ประจา เชน มี จรัก นการเปนอาจารย และมีค ามพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 
การทด อบตาม (2)   เขารับการคัดเลือก ปเขารับการตร จค าม ลาดทางอารมณ 

ุขภาพจิตและคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางานกับโรงพยาบาลธรรม า ตรเ ลิมพระเกียรติ รือ  นงานอ่ืนของ

ม า ิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกา นด และอาจ มีการ ัมภา ณการตอบแบบ อบ าม รือ ิธีการอ่ืน

เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกา นดประกอบด ยก ดและ  เขารับการคัดเลือก ง ลักฐาน ลทด อบ

ค าม ลาดทางอารมณ ขุภาพจิตและคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางานเพือ่ประกอบการพิจารณาตอ ปด ย 
นกรณี เขารับการคัดเลือกมีที่พานักอยตางประเท รือ มอย น ิ ัยที่จะเขารับการทด อบ

ค าม ลาดทางอารมณ ุขภาพจิตและคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางานที่ม า ิทยาลัยกา นดโดยแ ดง ลักฐาน

ปราก ด อาจเ นอเร่ืองตอ  นงานที่ประกา รับ มัครเพื่อขอเขารับการทด อบทางระบบออน ลนกับ 
โรงพยาบาลธรรม า ตรเ ลิมพระเกียรติ รือ  นงานอ่ืนของม า ิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกา นด ด 

 
4. การรับ มัคร 

4.1. ามาร มัคร ดตั้งแตบัดนี้ เปนตน ป จน ึง ันที่ 4 กันยายน 2566 ตาม ันราชการ 
นเ ลา 8:30 – 16:30 น.  

4.2. ติดตอ อบ ามรายละเอียด ดที่โทร. -696-5737 รือ 085-563-6355 
4.3. แบบ อรม บ มัครและรายละเอียด Download ดที่ เ บ ต  www.tbs.tu.ac.th   

(เก่ีย กับเรา > ร มงานกับเรา > แบบ อรม > บ มัครพนักงานม า ิทยาลัย ตาแ นงอาจารย) 
4.4. ามาร มัคร ดที่ อี เมล hrm@tbs.tu.ac.th  โดยจะ ือ ันที่คณะพาณิชย า ตร 

และการบัญชี ดรับอีเมลภาย น ันที่ 4 กันยายน 2566 เ ลา :  น. เปน าคัญ รือ  
4.5.  ง ปร ณียจ า น า อง ึ ง น ยบริ ารบุคคลและธุ รการ คณะพาณิชย า ตร 

และการบัญชี ม า ิทยาลัยธรรม า ตร นยรัง ิต เลขที่   ม  ตาบลคลอง นึ่ง อาเภอคลอง ล ง  
จัง ัดปทุมธานี  โดยจะ ือ ันที่คณะพาณิชย า ตรและการบญัชี ดลงนามรับเอก ารจาก ปร ณียภาย น นัที ่
4 กันยายน 2566 เ ลา 16:30 น. เปน าคัญ 
 

5. ลัก านที่ตองย่ืนพรอม บ มัคร 
5.1. บ มัครเขารับการคัดเลือกตามแบบ อรมที่ม า ิทยาลัยกา นด 
5.2. รป าย นาตรง ม ม ม ก ม แ นตาดา ขนาด นึ่งนิ้ รือ องนิ้ ที่ ด าย  มเกิน 

นึ่งปนับ ึง ันที่ปดรับ มัครตามจาน นที่  นงานกา นด 
5.3. าเนา บปริญญาบัตร ุ ิบัตร ประกา นียบัตร อนุมัติบัตร รือ ลักฐานการ ึก า 

อ่ืน  ที่เก่ีย ของ บแ ดงระดับ ลการ ึก า (Transcript) (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
นกรณีที่ ลักฐาน ลการ ึก าเปนภา าอ่ืนที่ ม ชภา าอังก แปลเปนภา า ทย รือภา าอังก  และ 

ลงลายมือชื่อรับรองการแปลด ย 
5.4. าเนา ลักฐานการเปลี่ยนคานา นานาม ชื่อ รือชื่อ กุล ( ามีการเปลี่ยนแปลง) 
5.5. าเนาบัตรประจาตั ประชาชน รือทะเบียนบาน รือ นัง ือเดินทาง รือ บกองเกินท าร 

อยาง ดอยาง นึ่ง 
5.6. าเนา ลักฐานการยกเ นการเกณ ท าร รือ านการเกณ ท าร (เ พาะ  มคัรชาย) 
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5.7. บรับรองแพทย ึ่งออก  มเกิน นึ่งเดือนนับ ึง ันที่ปดรับ มัคร และแ ดง า มเปนโรค

ตอง ามตามที่ม า ิทยาลัยกา นด  
5.8. ลการทด อบภา าตางประเท   
5.9. นั ง ื อ รับ รองค ามประพ ติ และ นั ง ื อ รับรองค าม เ มาะ มด าน ิ ช าการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ลทด อบค าม ลาดทางอารมณ ุขภาพจิต และคุณลัก ณะที่เ มาะ ม นการทางาน 

ึ่งออก มเกิน นึ่งปนับแต ันทด อบ าก ม ามาร ยื่น ลทด อบ ดภาย นระยะเ ลาที่กา นด ขยายระยะเ ลา ด 

แตตองยื่นกอนเขารับการ อบ ัมภา ณ กรณีที่  มัคร มเคยเขารับการทด อบดังกลา มากอน คณะพาณิชย า ตร 
และการบัญชีจะแจงกา นดการเขารับการทด อบที่โรงพยาบาลธรรม า ตรเ ลิมพระเกียรติ   มัครที่มี ิทธิ อบ

ัมภา ณทราบ นภาย ลัง 
5.11. ิทยานิพนธ และ/ รือ ลงาน ิชาการ และ/ รือ รายละเอียดประ บการณที่เก่ีย ของ รือ

ค ามร ค าม ามาร พิเ  เพื่อประกอบการพิจารณา  
โดยเอก ารตามขอ 5.3 – 5.9    มัครที่มี ิทธิเขารับการคัดเลือกนาเอก าร บับจริงมาแ ดงตอ

เจา นาที่กอนเขารับการคัดเลือก าก มนามาแ ดงตามที่กา นดจะ มอนุญาต เขารับการคัดเลือก 
อนึ่ง กรณีที่ตร จพบภาย ลัง า ลักฐานและเอก ารการ มัคร รือคุณ มบัติการ มัคร ม กตอง 

รือ มครบ  นตามประกา รับ มัคร คณะพาณิชย า ตรและการบัญชีจะ ือ า  มัครเปน ขาดคุณ มบัต ิ
นการ มัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะ มมี ิทธิ ดรับการบรรจุและแตงตั้ง รือเรียกรอง ด  ทั้ง ิ้น 

 
6. ลักเกณ และวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทด อบ รือประเมินค ามรค าม ามาร  ดานคุณ ุ ิ ดานค าม ามาร

ทางภา าตางประเท  ดาน ุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ค าม ลาดทางอารมณ ุขภาพจิตและคุณลัก ณะที่

เ มาะ ม นการทางาน 
การทด อบ รือประเมินความรูความ ามารถอยางนอย องวิธีจากวิธีการตอไปนี  

(1) การ อบขอเขียน 
(2) การ อบ ัมภา ณทาง ิชาการ 
(3) การทด อบ อน 
(4) การนาเ นอ ลงานทาง ิชาการ 

 านการคัดเลือกตอง ดคะแนนการทด อบ รือประเมินค ามรค าม ามาร นแตละ ิธี 
มนอยก ารอยละเจด ิบของคะแนนเตม และตอง ดคะแนนร ม มนอยก ารอยละแปด ิบของคะแนนร มทั้ง มด

  ทั้งนี้  การพิจารณา มี ิทธิเขารับการคัดเลือกและ านการคัดเลือกข้ึนอยกับดุลพินิจของ 
คณะพาณิชย า ตรและการบัญชี ึ่งการพิจารณาดังกลา จะป ิบัติอยางเทาเทียม มเลือกป ิบัติ รือมีอคติตอบุคคล 

ทั้ง นเร่ืองเพ  อายุ า นา ี ิ  โดยจะพิจารณาจากค ามร ค าม ามาร  ทั นคติ ร ม ึงบุคลิกภาพที่เ มาะ มกับ

ตาแ นงงานเปน าคัญ  
 

7. ประกาศรายชื่อผูมี ิทธิเขารับการคัดเลือก 
7.1. ประกา รายชื่อ มี ิทธเิขารับการคัดเลือก น ันที่ 12 กันยายน 2566 ที ่www.tbs.tu.ac.th 

(เก่ีย กับเรา > ร มงานกับเรา> ประกา รายชื่อ) รือโทร อบ าม ดที่ 02-696-5727 รือ 085-563-6355 
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8. การจางเปนพนักงานม าวิทยาลัย 

คณะพาณิชย า ตรและการบัญชีจะดาเนินการบรรจุ การจาง  านการคัดเลือก นคร้ังนี้เปน

พนักงานม า ิทยาลัยตามลาดับทีข่องบัญชี ลการคัดเลือกของคณะพาณิชย า ตรและการบญัชี ทั้งนี้ ที่ ดรับการจาง

จะตองเปน  านการคัดเลือก ึ่งมีคุณ มบัติและ มมีลัก ณะตอง ามตามที่ม า ิทยาลัยกา นดและตอง ดรับการ

อนุมัติการบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริ ารม า ิทยาลัยธรรม า ตรแล  
 

9. เกณ การขึนบัญช ี
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจา นกรณีที่เ น มค รคณะกรรมการดาเนินการคัดเลือกอาจ

ข้ึนบัญชี  ดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลาดับคะแนน ด โดยบัญชี  ดรับการคัดเลือก มีอายุ ช ด มเกิน กเดือน

นับตั้งแต ันประกา ลการคัดเลือก 
นกรณีมีเ ตุ ลค ามจาเปน ั นา  นงานโดยค ามเ นชอบของคณะกรรมการประจา 

คณะพาณิชย า ตรและการบัญชีอาจพิจารณาอนุมัติ ขยายระยะเ ลาการข้ึนบัญชี  ดรับการคัดเลือก ด มเกิน 
กเดือน  

ประกา   ณ  ันที่         กรกฎาคม  พ. . 2566 
 
 
 

(รอง า ตราจารย ดร. มชาย  ุภัทรกุล) 
             คณบดี 
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ภาคผนวก 1 

 
คุณ มบัติพนักงานม าวิทยาลัย 

 
 

ขอ   คุณ มบัติทั่วไปและลัก ณะตอง าม 
ที่จะ ดรับบรรจุเปนพนักงานม า ิทยาลัย ตองมีคุณ มบัติทั่ ปและ มมีลัก ณะตอง ามดังตอ ปนี ้

(ก) คุณ มบัติทั่ ป 
(1) มี ัญชาติ ทย รือ ัญชาติอ่ืน (ตามประกา ม า ิทยาลัยธรรม า ตร เร่ือง ลักเกณ และ ิธีการ

จางพนักงานม า ิทยาลัยชา ตางประเท  พ. .2560 นขอ 5 (1) กา นด มีคุณ มบัติทั่ ปและ

มมีลัก ณะตอง าม ตามขอ 11 แ งขอบังคับม า ิทยาลัยธรรม า ตร าด ยการบริ ารงาน

บุคคลของม า ิทยาลัย พ. .2559 และตอง มเปน ป ิบัติงานประจา น น ยงานอ่ืน) 
(2) มีอายุ มต่าก า  ปบริบรณ แต มเกิน  ปบริบรณ 
(3) เปน เลื่อม นการปกครองระบอบประชาธิป ตยอันมีพระม าก ัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลัก ณะตอง าม 
(1) เปน ดารงตาแ นงขาราชการการเมือง 
(2) เปนกรรมการบริ ารพรรคการเมือง รือเจา นาที่ นพรรคการเมือง 
(3) เปน อยระ าง กพักราชการ รือพักงาน รือ ก ั่ง ออกจากราชการ รือออกจากงานตาม

กฎ มาย ขอบังคับ รือระเบียบอ่ืน รือตามขอบังคับ บับนี้ 
(4) เปน เคย ก ั่งลงโท ินัยอยางรายแรง รือ ก ออก ปลดออก รือ ลออกจากราชการ รือจาก

รัฐ ิ า กิจ องคม าชน รือ น ยงานของรัฐ เพราะกระทา ิด ินัย รือจรรยาบรรณ 
(5) เปน เคยกระทาการทุจริต นการ อบเขารับราชการ รือป ิบัติงาน น น ยงานรัฐ 
(6) เปน เคย กจาคุกโดยคาพิพาก า ึงที่ ุด จาคุก เ นแตเปนโท า รับค าม ิดที่ ดกระทาโดย

ประมาท รือ ิดล ุโท  
(7) เปนบุคคลที่ าลมีคา ั่ง เปนบุคคลลมละลาย 
(8) เปนคน รค าม ามาร รือเ มือน รค าม ามาร  
(9) เปนคน ิกลจริต รือจิต นเ อน ม มประกอบ 
(10)  เปน มีพ ติกรรมเ ื่อมเ ีย รือบกพรอง นทาง ีลธรรม 

 
 
 
 
 

 




